A ’BAKONYALJA-KISALFÖLD KAPUJA’ VIDÉKFEJLESZTÉSI EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA

A ’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ Vidékfejlesztési Egyesület alakuló közgyűlésén alapszabályát a következőkben állapítja meg:

I. Fejezet
Általános rendelkezések
I.1. Az Egyesület neve:
’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ Vidékfejlesztési Egyesület
(a továbbiakban Egyesület)

I.2. Képviselője:

Sógorka Miklós elnök

I.3. Székhelye:

2889 Súr, Szabadság tér 1.
I.4. Működési területe: az Egyesület a Kisbéri- és a Komáromi statisztikai kistérségek 25 településén (Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely) – melyek a települési önkormányzatok részvételével tagként is részt kívánnak venni az Egyesület munkájában – működő, illetve élő önkormányzatok, gazdasági- és civil szervezetek, egyéni vállalkozók és természetes személyek (lásd 2. sz. melléklet) társadalmi szervezete.
I.5. Az Egyesület céljai:

A 6/1989. IM rendelet 4 számú mellékletének

1. pontja szerinti kulturális tevékenység

4. pontja szerinti oktatási tevékenység

10. pontja szerinti településfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetközi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

a) a vidéki területeken történő változások támogatása a gazdálkodási tevékenységek nem mezőgazdasági tevékenységek felé történő diverzifikálása és a nem mezőgazdasági ágazatok fejlesztése, a foglalkoztatás elősegítése, az alapszolgáltatások javítása, beleértve az információs és kommunikációs technológiákhoz való helyi hozzáférést, és a vidéki területeket vonzóbbá tévő beruházások végrehajtása révén a gazdasági és társadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutató tendenciák visszafordítása érdekében,
b) a vidéki gazdaságra vonatkozó egyéb, helyi kezdeményezésen alapuló intézkedések bevezetése,
c) a szélesebb értelemben vett vidéki gazdaságra és lakosságra irányuló intézkedések közötti területi koherencia és szinergia megerősítése a helyi stratégiákon keresztül,
d) vidékfejlesztés és a helyi kezdeményezések segítése,

e) a helyi gazdaság- és szolgáltatások fejlesztésének segítése,

f) értékvédelem, az egységes kultúrtáj megőrzésének, a kulturális értékek megmentésének és közvetítésének elősegítése, a néphagyományok őrzésének és ápolásának támogatása,
g) természet- és környezetvédelem, a táj gondozásának, ápolásának elősegítése,
h) a turizmus, a környezettudatos turizmus támogatása, a pihenést, üdülést szolgáló turisztikai infrastruktúra fejlesztése, az egészségfejlesztés és a sporttevékenységek szervezése és ösztönzése,
i) környezeti nevelés, a természetről, a kultúráról szóló ismeret, tudás közvetítése.
I.6. A célok megvalósítás érdekében az Egyesület feladatai:
A 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. Tengely tekintetében:

· az érintett területre vonatkozó tanulmányok készítése;

· a területre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozó tájékoztatásra irányuló intézkedések megtétele;

· a helyi fejlesztési terv előkészítésében és végrehajtásában közreműködő személyzet képzése;

· promóciós rendezvények és vezetőképzés szervezése és lebonyolítása;

· helyi fejlesztési terv végrehajtása. 

A 1698/2005/EK rendelet által átfogott IV. Tengely tekintetében:

· jól azonosított szubregionális vidéki területekre irányuló területalapú, helyi fejlesztési stratégiák kidolgozása, multiszektorális tervezése és végrehajtása, a helyi gazdaság különböző ágazatainak szereplői és projektjei közötti kölcsönhatáson alapulva;

· helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása;

· a helyi fejlesztési stratégiák megvalósítására vonatkozó döntéshozatal.
A 1698/2005/EK rendelet által Átfogott III. és IV. Tengely tekintetében:

· az Egyesület működtetésével kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek ellátása;

· a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalósításának pénzügyi igazgatása;

· részvétel a belföldi és az európai hálózatok találkozóin;

· a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott animációs és hálózatépítési (networking) feladatok teljesítése;

· a Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiára vonatkozó információszolgáltatás;

· az emberi erőforrások fejlesztése a helyi együttműködés és partnerség elősegítése érdekében, konfliktuskezelés;

· a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósítását célzó projektek vonatkozásában a több szektorra kiterjedő együttműködések ösztönzése és támogatása;

· az Egyesület tevékenységének népszerűsítése;

· a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósításában résztvevő partnerek képzése;

· az Egyesület tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatása érdekében;

· az érintett területekre vonatkozó tanulmányok készítése;

· az Egyesület képviselete különböző tanácskozásokon és eseményeken.

I.7. Az Egyesület céljainak megvalósítása érdeken együttműködik az Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Irányító Hatóságával és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

1.8. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.

I.9. Az Egyesület céljait és feladatait nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül, az alábbi közhasznú tevékenységgel valósítja meg (1997. évi CLVI. törvény 26.§. c) pontja szerint):
· kulturális örökség megóvása,
· műemlékvédelem,
· természetvédelem, állatvédelem,
· környezetvédelem,
· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

· euroatlanti integráció elősegítése.
I.10. Az Egyesület rögzíti, hogy a törvényben és jelen alapszabályban vállalt közhasznú tevékenységet közhasznú szervezeti keretek között végzi.

I.11. Az Egyesület biztosítja, hogy a törvényben és jelen alapszabályban rögzített közhasznú tevékenységek szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet.

I.12. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenység: a pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselői-, megyei- és fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása.
II. Fejezet
Az egyesületi tagság keletkezése, megszűnése

II.1. Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei, akik az alapszabály rendelkezéseit magukra nézve kötelezőnek elfogadják, az alapszabályt aláírják, és kötelezettséget vállalnak az Egyesület céljainak megvalósítása érdekében történő közreműködésre és a tagdíj megfizetésére.
II.2. Az Egyesület tagja:

a) részt vehet a társadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein;

b) választhat és választható a társadalmi szervezet szerveibe;

c) köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelességeinek.

II.3. Az Egyesület tagjainak felvétele vagy kérelmük elutasítása az elnökség hatáskörébe tartozik. A tagfelvételi kérelemhez mellékelni kell az alapító tagok több mint felének írásbeli ajánlását. Ha az elnökség elutasító határozatot hoz, úgy e határozattal szemben a közgyűléshez 30 napon belül lehet fellebbezéssel élni. A közgyűlés elutasító határozatával szemben jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz a közgyűlés elutasító határozatával szemben bármely tag – a tudomására jutástól (kézhezvételtől) számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja az elutasító határozatot. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
II.4. Az egyesületi tagság megszűnik a tag halálával, a jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével, kilépésével vagy kizárással.

Az elnökség határozatban szűnteti meg a tagságot, amennyiben a tag tagdíjfizetési kötelezettségének egyszeri írásbeli felszólítás után sem tesz eleget. A tagdíj nem fizetése címén a tagsági viszony csak akkor szűnik meg, ha előzőleg az elnökség a tagdíj esedékességét követő 30. napot követően a jogkövetkezményekre való figyelmeztetéssel annak rendezésére írásban felszólította a tagot. A tagdíj megfizetésének elmulasztása esetén a tagsági viszony elnökség általi megszűntetésének legkorábbi időpontja a tagdíj esedékességére figyelmezető írásbeli felszólítás igazolt átvételét követő 90. nap.
II.5. Az egyesületi tagság a kilépő nyilatkozat elnökséghez történő írásbeli benyújtásával szűnik meg.

II.6. A közgyűlés egyszerű szótöbbséggel meghozott határozattal kizárhatja az Egyesületnek azt a tagját, aki az alapszabály rendelkezései, és a közgyűlés határozatai ellen vét.

III. Fejezet
A tagok jogai és kötelezettségei

III.1. Az egyesület minden tagja jogosult részt venni az Egyesület tevékenységében.
III.2. Minden tag választhat és választható az Egyesület szerveibe.

III.3. A közgyűlésen minden tagot egy szavazat illet meg. Szavazati jogukat a tagok személyesen vagy képviselőik útján gyakorolhatják.

III.4. Az Egyesület tagja köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelességeinek: a közgyűlési határozattal meghatározott mértékű tagdíjat megfizetni, továbbá tevékenyen közreműködni az egyesületi célok megvalósítása érdekében.

III.5. Az Egyesület tagjai az Egyesület működésével összefüggésben tudomásukra jutott minden adatot az adatvédelmi jogszabályok rendelkezéseit és a személyiségi jogokat tiszteletben tartva kötelesek kezelni.

IV. Fejezet
Az Egyesület szervezeti felépítése
Az Egyesület szervei:
1. Közgyűlés

2. Elnökség

3. Elnök

4. Munkaszervezet

5. Munkaszervezet vezető

6. Felügyelő Bizottság
7. Tagozatok (köz-, civil- és üzleti szféra)

IV.1. közgyűlés

IV.1.1. Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés.

IV.1.2. A közgyűlés a munkáját tagozatokba (lásd 3. sz. melléklet) tömörülve végzi, a tagozatok közötti – a 93/2007 (VII. 29.) FVM rendeletben előírások által meghatározott – arányok megtartásával, mely szerint a civil és üzleti szféra együttes aránya legalább a teljes tagság 60%-a.
IV.1.3. A közgyűlés az elnökség tagjait a tagozatokon keresztül minősített többséggel, titkos szavazással, közvetett választással választja.

Az egyes tagozatok létszámarányuknak megfelelő, de legalább egy főt delegálnak az elnökségbe, azzal, hogy a civil- és az üzleti tagozat által delegált tagok aránya az elnökségben minimum 60%-ot el kell érjen.

IV.1.4. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az alapszabály megállapítása és módosítása;
· az elnökség és a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása és visszahívása;
· az Egyesület évi költségvetésének meghatározása;
· az elnökség éves beszámolójának és közhasznúsági jelentésének elfogadása;
· az Egyesület feloszlásának vagy más társadalmi szervezettel való egyesülésének kimondása;
· az Elnökség és a Felügyelő Bizottság határozatával szembeni jogorvoslati lehetőségek elbírálása;
· döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály a kizárólagos hatáskörébe utal.
IV.1.5. A közgyűlés törvénysértő határozatával szemben jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz a közgyűlés törvénysértő határozatával szemben bármely tag – a tudomására jutástól (kézhezvételtől) számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja a törvénysértő határozatot. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
IV.1.6. A rendes közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal össze kell hívni.

IV.1.7. 30 napon belül össze kell hívni a rendkívüli közgyűlést akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, valamint akkor, ha a tagok egyharmada azt ok és cél megjelölésével az elnöktől azt írásban kéri, vagy amennyiben azt a felügyelő bizottság kezdeményezi.

IV.1.8. A közgyűlést az elnök hívja össze.

IV.1.9. A közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és a közgyűlés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie.

IV.1.10. A közgyűlésen az egyesületi tag meghatalmazott útján is képviseltetheti magát.

IV.1.11. A közgyűlés ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet.

IV.1.12. A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint a fele (legalább 50% + 1 fő) jelen van, azzal, hogy mindhárom tagozat képviselteti magát a közgyűlésen.
IV.1.13. Ha a közgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt közgyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők számától függetlenül határozatképes, feltéve, hogy az eredetileg kitűzött közgyűlés meghívójában erről a tagokat tájékoztatták. A megismételt közgyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – közgyűlés időpontját követő 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpont az eredeti közgyűlés meghívójában is megjelölhető.

IV.1.14. A közgyűlés határozatát általában egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

IV.1.15. A tagok kétharmadának szavazata (minősített többség) szükséges az alapszabály módosításához, az Egyesület feloszlásának, valamint a más társadalmi szervezettel való egyesülés kimondásához. A minősített többséget igénylő kérdésekben döntő határozatok meghozatalához a teljes taglétszámhoz viszonyított határozatképes közgyűlés szükséges.
IV.1.16. A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§. b.) pont), élettársa a határozat alapján:
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

IV.1.17. A közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyvet a levezető elnök és a közgyűlés által erre kijelölt egy hitelesítő tag írja alá.

IV.1.18. Az elnök a közgyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul bejegyezni a határozatok könyvébe, a bejegyzést a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag hitelesíti.
IV.1.19. Az elnök köteles a közgyűlési határozatok nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is).

IV.1.20. Az elnök köteles a közgyűlés által hozott azon határozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapítanak meg, vagy harmadik személyt érintenek, a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

IV.1.21. A közgyűlés döntéseit írásban rögzíti, a meghozott határozatok behelyezésre kerülnek a Határozatok Könyvébe. A közgyűlés döntéseit a Kisbéri kistérség és a Komárom-Bábolna kistérség Internetes portálján (www.bakonyalja.hu; illetve www.kbtkt.hu) keresztül hozza nyilvánosságra. A közgyűlés a keletkezett iratokba betekintési és felvilágosítás-adási jogot biztosít bármely érdeklődő számára az Egyesület székhelyén. Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az Elnök részére megküldeni.

IV.1.22. A közgyűlés törvénysértő határozatával szemben jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz a közgyűlés törvénysértő határozatával szemben bármely tag – a tudomására jutástól (kézhezvételtől) számított 30 napon belül –a bíróság előtt megtámadhatja a törvénysértő határozatot. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
IV.2. elnökség

IV.2.1. A közgyűlés név és tisztség szerint hat főből álló elnökséget választ 5 évre. Az elnökség tagjai között van az ugyancsak közgyűlés által megválasztott elnök és elnökhelyettes.

IV.2.2. Az Egyesület elnökségének tagjai tisztség és név szerint:

· elnök:

Sógorka Miklós
(2889 Súr, Damjanich u. 34.)

· elnökhelyettes:

Szijj Ferencné

(2942 Nagyigmánd, Jókai M. u. 26.)

· tagok:

Csányi Józsefné
(2941 Ács, Komáromi u. 56.)

Klupács András
(2887 Ácsteszér, Táncsics M. u. 1/B)

Sárdi Tibor

(9024 Győr, Örkény I. u. 11.)

Futó Lajos

(2945 Tárkány, Fő u. 52.)

IV.2.3. Az Egyesület elnökségének tagjai valamennyien megfelelnek az Egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény 8.§ /1/ bekezdés a/-b/-c pontjaiban foglalt követelményeknek – az Egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény 29.§ bekezdés a/-b/ pontja értelmében az Európai Unió jogának való megfelelés érdekében –, azaz

· magyar állampolgársággal rendelkeznek,

· a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkeznek,
· a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartoznak, és bevándorolt vagy letelepedett jogállásúak, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkeznek.

Valamint megfelelnek a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 9.§ /1/-/2/ bekezdésben foglalt követelményeknek, azaz

· nem voltak más olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselői – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig –, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki,

· amennyiben vezető tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betöltenek, abban az esetben valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatnak erről.

IV.2.4. A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§. b.) pont), élettársa a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

IV.2.5. Az elnökség feladat- és hatáskörei:

· képviselő delegálása egyéb szervezetekbe;

· a munkaszervezet vezetéséért felelős munkaszervezet vezető kiválasztása;

· döntés két közgyűlés közötti időszak között az Egyesület ügyeiben, kivéve azokat a tárgyköröket, amelyeket az alapszabály, vagy jogszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe vagy más személy, egység hatáskörébe utal;
de különösen:

· a közgyűlés összehívása, a napirendi pontok meghatározása;

· az éves költségvetési javaslat elkészítése és közgyűlés elé terjesztése;

· az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés összeállítása és közgyűlés elé terjesztése;
· döntés a tagok felvételére, a kérelem elutasítására vonatkozóan;

· határozathozatal tag törlése ügyében;

· az alapszabály módosítását célzó tervezet elkészítése és a közgyűlés elé történő benyújtása;
· a tagnyilvántartás folyamatos vezetése az Egyesület tagjairól;
· döntés a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia/Terv végrehajtása során felmerülő delegált feladat ellátásával összefüggő, a munkaszervezet vezető által összeállított kérelem elfogadásáról, esetleges visszautalásáról;

· döntés az elnök által felterjesztett támogatási rangsor(ok) alapján a forrás(ok) allokációjáról;

· az elnök utasítása a forrásallokáció során feltárt eljárási hibák javítására;
· a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával összhangban elkészített Szervezeti és Működési Szabályzatot (SZMSZ) jóváhagyása, javaslattétel annak módosítására.

IV.2.6. Jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettségekről 200.000,- Ft értékhatárig, ill. az Egyesületet illető jogok vállalásáról – beszámolási kötelezettség mellett – dönteni. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő közgyűlésen az elnökség köteles beszámolni.

IV.2.7. A közhasznú feladatvállalásra és a közhasznú szervezeti jogállásra figyelemmel az 1997. évi CLVI. törvény 7.§ /1/ bekezdésében, /2/ bekezdése a)-d) pontjaiban és /3/ bekezdése a)-d) pontjaiban meghatározottak alapján a közhasznú működéssel kapcsolatban az Egyesület az alábbi rendelkezéseket tartja be:

Az elnökség ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet, illetve bármely döntésben érdekelt egyéb személyt, szervet az ülésre lehetőség szerint külön is meg kell hívni.

Az elnökség a szükséghez képest – de évente legalább egyszer – tart ülést, melyet az elnök hív össze. Az elnökség ülésére minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie.

Az elnökség minimum 4 tag jelenléte esetén határozatképes. Az elnökség határozatát egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabály minősített többséget ír elő. Szavazategyenlőség esetén érvényes határozat nem hozható.
Az elnökség üléseit az elnök vezeti.

Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyv hitelesítésére megválasztott elnökségi tag írja alá.
Az elnök köteles az elnökség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is).

Az elnök köteles az elnökség által hozott azon határozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapítanak meg, vagy harmadik személyt érintenek, a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

Az elnökség döntéseit írásban rögzíti, a meghozott határozatok behelyezésre kerülnek a Határozatok Könyvébe. Az elnökség döntéseit a Kisbéri kistérség és a Komárom-Bábolna kistérség Internetes portálján (www.bakonyalja.hu; illetve www.kbtkt.hu) keresztül hozza nyilvánosságra. Az elnökség a keletkezett iratokba betekintési és felvilágosítás-adási jogot biztosít bármely érdeklődő számára az Egyesület székhelyén. Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az Elnök részére megküldeni.

Az elnökség ügyrendjét maga határozza meg.

Az elnökség törvénysértő határozatával szemben a jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz az elnökség törvénysértő határozatát az Egyesület tagja — a tudomására jutástól (kézhezvételtől) számított 30 napon belül — a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
IV.3. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezető

IV.3.1. A munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szervezete, az Egyesület tevékenységét segítő iroda.

IV.3.2. Szervezeti felépítése, feladatai, létszáma az egyesület tevékenységeihez igazodóan változhat, amely a Szervezeti és Működési Szabályzatban kerül meghatározásra.

IV.3.3. A munkaszervezet munkáját a hivatal vezetőjeként a munkaszervezet vezető irányítja. A munkaszervezet vezető kiválasztásáról az elnökség gondoskodik. A munkaszervezet vezetői tisztségét az Egyesület tagja illetve külső személy is elláthatja.

IV.3.4. A munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében látják el. A munkáltatói jogkört a munkaszervezet vezető gyakorolja.

IV.3.5. A munkaszervezet vezető:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetéséről;

b) gyakorolja a munkáltatói jogokat a munkaszervezet dolgozói vonatkozásában;

c) eljár és dönt a közgyűlés és az elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;

d) gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak vezetéséről;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával összhangban az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatot (SZMSZ) elkészítéséről, javaslatot tesz annak módosítására;
f) az elnök vagy az elnökhelyettes akadályoztatása estén a bankszámla felett a nem akadályoztatott tisztségviselővel együttesen rendelkezhet.

IV.3.6. Az Egyesület a központi rendelet alapján benyújtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és döntés előkészítés érdekében végzendő feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesület gazdasági (pl.: könyvelés, könyvvizsgálat), jogi tevékenységéhez az Egyesülettel szerződéses kapcsolatban levő külső szervezeteket, szakértőket vehet igénybe.

IV.4. Felügyelő Bizottság

IV.4.1. Az Egyesület éves bevétele várhatóan az ötmillió Forintot meghaladja, ezért a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 10.§ (1) bekezdése alapján a vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv létrehozása kötelező.

IV.4.2. A közgyűlés az Egyesület működésének és gazdálkodásának ellenőrzése céljából felügyelő bizottságot hoz létre.

IV.4.3. A felügyelő bizottság csak a közgyűlésnek alárendelt testület.
IV.4.4. A felügyelő bizottság háromtagú, az elnököt és külön a két tagot a közgyűlés választja, minősített többséggel, titkos szavazással, közvetlen választással, határozatlan időre. Felügyelő bizottsági tagságot külső személy is betölthet.

IV.4.5. Az Egyesület felügyelő bizottságának tagjai tisztség és név szerint:

· elnök:

Áy József

(2911 Mocsa, Dózsa Gy. u. 51.)

· tagok:

Horváth Sándorné
(2942 Nagyigmánd, Jókai M. u. 2.)
Lamanda Károlyné
(2883 Bársonyos, Ady E. u. 15.)
IV.4.6. Az Egyesület felügyelő bizottságának tagjai valamennyien megfelelnek az Egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény 8.§ /1/ bekezdés a/-b/-c pontjaiban foglalt követelményeknek – az Egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény 29.§ /1/ bekezdés a/-b/ pontja értelmében az Európai Unió jogának való megfelelés érdekében –, azaz

· magyar állampolgársággal rendelkeznek,

· a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkeznek,
· a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartoznak, és bevándorolt vagy letelepedett jogállásúak, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkeznek.

Megfelelnek a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 9.§ /1/-/2/ bekezdésben foglalt követelményeknek, azaz

· nem voltak más olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselői – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig –, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki,

· amennyiben vezető tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betöltenek, abban az esetben valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatnak erről.

Megfelelnek a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 8.§ /2/ bekezdés a/-b/-c/-d/ pontjában foglalt követelményeknek, azaz

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

IV.4.7. A felügyelő bizottság a működését a saját maga által elfogadott Működési Szabályzat és ügyrend alapján végzi.

IV.4.8. A felügyelő bizottság ülései:

a) A felügyelő bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente kétszer tartja.

b) A felügyelő bizottság üléseit a bizottság elnöke hívja össze, a közgyűlés összehívására vonatkozó eljárás szerint.

c) Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

d) A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a közgyűlés hagy jóvá.

e) Az ülés határozatképes, ha azon a bizottsági tagok 2/3-a, azaz két fő jelen van.

f) A felügyelő bizottság döntéseit, határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

g) A felügyelő bizottság üléseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető, a felügyelő bizottság elnöke és egy felkért jelen levő bizottsági tag írja alá. A jegyzőkönyv egy példányát minden bizottsági tag és elnökségi tag 8 munkanapon belül megkapja.

IV.4.9. A felügyelő bizottság feladatai:

a) az Egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata;
b) az Egyesület munkájának vizsgálata és ellenőrzése szakmai-törvényességi szempontból;
c) a közhasznú szervezet működésének és gazdálkodásának ellenőrzése;

d) a társadalmi szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának ellenőrzése;

e)  a tagdíjak befizetésének ellenőrzése;

f) az éves mérleg felülvizsgálata;
g) a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata;

h) a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése;

i) az egyesületi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének ellenőrzése;

j) az elnökség összehívása, és javaslat tétele annak napirendjére, ha megítélése szerint az elnökség vagy a vezető tisztségviselők tevékenysége jogszabályba, az alapszabályba, illetve a közgyűlés határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti az Egyesület vagy a tagok érdekeit;

k) a közgyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik vizsgálata;

l) írásbeli jelentés készítése a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a legfőbb szerv részére;

m) a vagyonmérleg-tervezetek és a vagyonleltár-tervezetek ellenőrzése.
IV.4.10. A felügyelő bizottság tagjai az Egyesület könyveibe, irataiba bármikor betekinthetnek, ezekről másolatot készíthetnek, jelentést kérhetnek a tisztségviselőktől, illetve tájékoztatást vagy felvilágosítást az Egyesület munkavállalóitól.

IV.4.11. A felügyelő bizottság a közgyűlésen beszámol tevékenységéről.

IV.4.12. A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy:
a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

Ha a felügyelő bizottság indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – nem hívták össze a közgyűlést, a határidő eredménytelen eltelte esetén erre a felügyelő bizottság is jogosult.
Haladéktalanul értesíti a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg.

IV.4.13. A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

IV.4.14. A felügyelő bizottság testületként jár el.
IV.4.15. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben az Egyesület tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja.

IV.4.16. Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma az alapszabályban meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs aki az ülését összehívja, az Egyesület elnöke a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a közgyűlést.

IV.5. Tagozatok

IV.5.1. Az Egyesület három tagozatot hoz létre (lásd 3. sz. melléklet):

a)
közszféra tagozat

b)
civil szféra tagozat

c)
üzleti szféra tagozat

IV.5.2. A tagozatok Egyesületen belüli megoszlása a 93/2007. (VIII.29.) FVM rendelet 2.§. a/-b/-c/-f pontja értelmezései és a  93/2007. (VIII.29.) FVM rendelet 4-5.§ alapján a következő:

a) a közszféra maximum 40%-ban,

b) a civil-és üzleti szféra együttesen minimum 60%-ban képviselteti magát.

IV.5.3. Minden tagozat képviseltetheti magát az Egyesület minden fórumán, az alapszabályban lefektetett arányok mentén és képviselői útján.

IV.6. Az Egyesület vezető tisztségviselőinek feladat- és hatáskörei
IV.6.1. Az Egyesület vezető tisztségviselői az elnökség és a felügyelő bizottság tagjai.

IV.6.2. A vezető tisztségviselőket az Egyesület alakuló közgyűlése választja, személyüket az alapszabályban jelölik meg. A tisztségviselők újraválaszthatók.

IV.6.3. A vezető tisztségviselők az Egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, az Egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek díjazás nélkül ellátni. A jogszabályok, az alapszabály, illetve a közgyűlés által hozott határozatok, valamint kötelezettségeik vétkes megszegésével az Egyesületnek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felelnek.

IV.6.4. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízás

a) a megbízás időtartamának lejártával,

b) visszahívással,

c) a törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,

d) lemondással,

e) elhalálozással.

A vezető tisztségviselő abban az esetben hívható vissza, amennyiben:

· vét az alapszabály rendelkezései, valamint a közgyűlés határozatai ellen,

· időközben nem felel meg az Egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény 8.§ /1/ bekezdés a/-b/-c pontjaiban foglalt követelményeknek, vagy a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 9.§ /1/-/2/ bekezdésben foglalt követelményeknek, vagy a Felügyelő Bizottság tagjai esetében még nem felel meg a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 8.§ /2/ bekezdése a/-/d pontjaiban foglalt követelményeknek.

IV.6.5. Az elnökség törvénysértő határozatával szemben a jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz az elnökség törvénysértő határozatát az Egyesület tagja — a tudomására jutástól (kézhezvételtől) számított 30 napon belül — a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.

IV.6.6. A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha az Egyesület működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a legfőbb szerv az új vezető tisztségviselő megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

IV.6.7. Az elnök az Egyesületet önállóan képviseli.
IV.6.8. Az Egyesület elnökének jogai és kötelezettségei:

a) szervezi az elnökség és a közgyűlés munkáját;

b) összehívja és vezeti az elnökség üléseit, vezeti a közgyűlést;

c) intézkedik és dönt a közgyűlés, az elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;

d) felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását;
e) tevékenységéről beszámol az elnökség soron következő ülésén;

f) az Egyesület bankszámlája felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapján az elnökhelyettessel együttesen rendelkeznek;
g) felvilágosítást, tájékoztatást ad az Egyesület tevékenységéről;
h) gondoskodik a közgyűlés és elnökség határozatainak végrehajtásáról;
i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által szabályozott delegált feladatok ellátásáról, mely hatáskört az elnökség és a közgyűlés nem vonhat el;
j) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által szabályozott delegált feladatok ellátásához szükséges támogatási és kifizetési kérelmek benyújtásáról.
IV.6.9. Az elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörben az elnökhelyettes látja el az elnök feladatait.

IV.6.10. Az elnök megállapodást köt az Egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybe vételének feltételeiről, harmadik személyekkel szerződést köt.

IV.6.11. Az Egyesület elnökhelyettesének feladatai:

a) tagja az elnökségnek;

b) az elnök által meghatározott területeken közreműködik az Egyesület irányító tevékenységében.
IV.7. Összeférhetetlenségi szabályok

IV.7.1. Nem lehet vezető tisztségviselő, akit a közügyek gyakorlásától eltiltottak.

IV.7.2. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

IV.7.3. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.
V. Fejezet
Az Egyesület képviselete
V.1. Az Egyesületet az elnök képviseli. Tartós távolléte (több mint 60 nap), akadályoztatása esetén az elnökhelyettes.

V.2. A bankszámla feletti rendelkezésre az elnök és az elnökhelyettes együttesen jogosult.

VI. Fejezet
Az Egyesület vagyona

VI.1. Az Egyesület a működéséhez szükséges vagyont az alábbi forrásokból biztosítja:

· a tagok által fizetett tagdíj,
· az Egyesület által benyújtott pályázatokon elnyert támogatás,
· önkormányzatok, más társadalmi szervek által nyújtott támogatás,
· rendezvények bevételei,
· vállalkozási tevékenységből származó bevételek.
VI.2. Az Egyesület tagjai belépéskor tagdíj fizetésére kötelesek. A tagdíjat a belépést követő legfeljebb 60 napon belül kell a tagoknak az Egyesület bankszámlájára befizetni.
	A tagdíj mértéke:
	

	Önkormányzatok 
	5.000,- Ft + 16,- Ft/lakos 

	Gazdálkodó szervezetek, egyéni vállalkozók
	5 000,- Ft

	Civil szervezetek, kisebbségi önkormányzatok
	5.000,- Ft

	Természetes személyek
	5 000,- Ft


VI.3. Az éves tagdíj mértékéről az éves rendes közgyűlés dönt.

VI.4. Az Egyesület nyitott és nyilvános, annak céljait és tevékenységét bármely természetes vagy jogi személy támogathatja.
VI.5. Minden az Egyesület vagyonához történő hozzájárulás, illetve az Egyesület részére adományozandó ingó és ingatlan érték az Egyesület nyilvántartásaiba bevezetésre kerül.

VI.6. Az Egyesület vagyona felett a közgyűlés, illetve az általa átruházott hatáskörben egymillió forint pénzbeli összeghatárig az elnökség rendelkezik.
VI.7. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
VI.8. Az Egyesület tevékenységének és fenntartásának költségeit elsődlegesen az Egyesület jövedelméből kell biztosítani, másodlagosan a tagdíjból és pályázati forrásokból.

Az Egyesület jövedelméből származó bevételek az Egyesület vagyonának részét képezik.
VII. Fejezet
Az Egyesület gazdálkodása

Nyilvánosság
VII.1. Az Egyesület évente dönt a céljai között felsorolt feladatok végrehajtásához felhasználható pénzeszközök mértékéről, felosztásuk módjáról, egyéb támogatás nyújtásáról.

VII.2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik annak eldöntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan használja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesület tevékenységéből származó nyereség nem osztható fel, az csak a jelen alapszabályban rögzített tevékenységre fordítható.

VII.3. Az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokról szóló tájékoztatók – az Egyesület székhelyén valamint  a Kisbéri kistérség és a Komárom-Bábolna kistérség Internetes portálján (www.bakonyalja.hu; illetve www.kbtkt.hu) – bárki részére rendelkezésre állnak.

VII.4. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.

VII.5. Az Egyesület működéséről a külön jogszabályok előírásai szerinti üzleti könyveket kell vezetni és azokat az üzleti év végén le kell zárni. Az üzleti év végével az elnök az Egyesület gazdálkodásáról a közgyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményéről vagyonkimutatást készít.
VII.6. Az Egyesület köteles a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten nyilvántartani, egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.

VII.7. Az Egyesület jelen szerződés szerinti tevékenységének (az elnökség és a közgyűlés döntései, illetve határozatai) és gazdálkodásának legfontosabb adatait (egyszerűsített mérleg), az általa végzett szolgáltatások igénybevételének módját a Kisbéri kistérség és a Komárom-Bábolna kistérség Internetes portálján (www.bakonyalja.hu; illetve www.kbtkt.hu) keresztül hozza nyilvánosságra a keletkezésüktől számított 30 napon belül.
VII.8. Az 1997. évi CLVI. törvény 7.§ /1/ bekezdésében, /2/ bekezdése a)-d) pontjaiban és /3/ bekezdése a)-d) pontjaiban meghatározottakkal összhangban az Egyesület a működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba betekintési és felvilágosítás-adási jogot biztosít bármely érdeklődő számára az Egyesület székhelyén és Internetes portálján. Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az Elnök részére megküldeni.
Az Egyesület elnöke köteles gondoskodni a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintésről.

Az elnök köteles bármely jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt megállapodás szerinti határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által előírt határidőben teljesíteni.

Az elnök köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje.

VII.9. Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás kivételével – csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját.

Az előző bekezdésben foglaltak szerint igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a megyei sajtó útján nyilvánosságra kell hozni. Az Egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.

VII.10. Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

VII.11. Az Egyesület bármely cél szerinti juttatását – a létesítő okiratban meghatározott szabályok szerint – pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat).

Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

VII.12. Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

VII.13. Az Egyesület vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. Az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

VII.14. Amennyiben az Egyesület befektetési tevékenységet kíván folytatni, abban az esetben befektetési szabályzatot kell készítenie, amelyet a legfőbb szerv fogad el.
VII.15. Az Egyesület a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait rendezni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő kötelezettségeit időarányosan teljesíteni.

VII.16. Az Egyesület gazdálkodását a 114/1992. (VII.23.) Kormány rendeletben meghatározott módon folytatja.

VII.17. Az évente kötelező közhasznúsági jelentést (éves beszámolót) nem kell semmilyen ellenőrzést vagy felügyelet gyakorló szervnek megküldeni, vagy ott letétbe helyezni, ugyanakkor biztosítani kell annak bárki általi hozzáférhetőségét (betekintést és saját költségére másolat készítést).

A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a számviteli beszámolót;

b) a költségvetési támogatás felhasználását;

c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

d) a cél szerinti juttatások kimutatását;

e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

f) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

A közhasznúsági jelentést a közgyűlés egyszerű többséggel, nyílt szavazás mellett fogadja el legkésőbb a tárgyévet követő év május 31-ig.

A közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot készíthet.

Az Egyesület köteles a közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-ig a Kisbéri kistérség és a Komárom-Bábolna kistérség Internetes portálján (www.bakonyalja.hu; illetve www.kbtkt.hu) keresztül közzétenni.
VIII. Fejezet

Az Egyesület megszűnése
VIII.1. Az Egyesület megszűnik abban az esetben, ha:

· feloszlását a legfelsőbb szerve minősített többséggel kimondja,

· más egyesülettel való egyesülését a legfelsőbb szerve kimondja,

· az arra jogosult szerv feloszlatja,

· az arra jogosult szerv a megszűnését megállapítja.

VIII.2. Megszűnés esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik. A megszűnéssel kapcsolatosan az elnökség jár el. Vagyonát a hitelezők és a kötelezettségek kielégítése utána, csak a hasonló célok érdekében tevékenykedő egyesület vagy alapítvány javára lehet felhasználni. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni.

IX. Fejezet

Vegyes rendelkezések

IX.1. Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre, tevékenységét a nyilvántartásba vételről szóló határozat jogerőre emelkedése napján kezdi meg.
IX.2. A közhasznú szervezetek feletti adóellenőrzést állami adóhatóság, a költségvetési támogatás felhasználásának ellenőrzését az Állami Számvevőszék, a törvényességi felügyeletet pedig – a közhasznú működés tekintetében – a reá irányadó szabályok szerint az ügyészség látja el. Ha a működés törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a bírósághoz fordulhat.

IX.3. A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekre egyrészt az egyesülésekről szóló 1989. évi II. törvény és a közhasznú szervezetekre vonatkozó 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései, másrészt a később meghozandó közgyűlési határozatok az irányadók.

Kelt: Súr, 2008. június 13.
Az egységes szerkezetű alapszabályt készítette és ellenjegyezte 2008. év június hó 13. napján:
	...………......….........................

Bauer Zsolt

	...………......….........................

Sógorka Miklós
elnök


1. sz. melléklet

’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ Vidékfejlesztési Egyesület

ELSŐDLEGES MŰKÖDÉSI TERÜLET

	1. 
	Ács

	2. 
	Ácsteszér

	3. 
	Aka

	4. 
	Almásfüzitő

	5. 
	Ászár

	6. 
	Bábolna

	7. 
	Bakonybánk

	8. 
	Bakonysárkány

	9. 
	Bakonyszombathely

	10. 
	Bana

	11. 
	Bársonyos

	12. 
	Császár

	13. 
	Csatka

	14. 
	Csém

	15. 
	Csép

	16. 
	Ete

	17. 
	Kerékteleki

	18. 
	Kisbér

	19. 
	Kisigmánd

	20. 
	Mocsa

	21. 
	Nagyigmánd

	22. 
	Réde

	23. 
	Súr

	24. 
	Tárkány

	25. 
	Vérteskethely


települések közigazgatási területe.

2. sz. melléklet

’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ Vidékfejlesztési Egyesület

TAGJEGYÉK

	1. 
	Ács Város Önkormányzata

	2. 
	Ácsi Kossuth Lajos Asztaltársaság

	3. 
	Ácsi Vállalkozók Ipartestülete

	4. 
	Ácsteszér Község Önkormányzata

	5. 
	Aka Község Önkormányzata

	6. 
	Almásfüzitő Község Önkormányzata

	7. 
	Ászár Község Önkormányzata

	8. 
	Az Európai Emberért, a falvakban Közhasznú Alapítvány

	9. 
	Bábolna Nemzeti Ménesbirtok Kft.

	10. 
	Bábolna Város Önkormányzata

	11. 
	Bakonyalja Környezetvédelmi és Turisztikai Egyesület

	12. 
	Bakonybánk Község Önkormányzata

	13. 
	Bakonysárkány Község Önkormányzata

	14. 
	Bakonysárkányért Alapítvány

	15. 
	Bakonysárkányi Vasutas Sport Club

	16. 
	Bakonyszombathely Község Önkormányzata

	17. 
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